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7 caritas

Mit rund 1300 Mitarbeitenden eines der groBten Sozialunternehmen in der Region  {caritas JRISERECN

Wir suchen Euch!

Auszubildende (m/w/d)
Kauffrau/Kaufmann flr Bidromanagement

Das bieten wir Euch!

# eine professionelle Betreuung wahrend Eurer gesamten Ausbildung durch hoch motivierte
und langjahrig erfahrene Ausbildungsbeauftragte an einem gut ausgestatteten
Ausbildungsplatz u.a. in den Abteilungen Personal/HR, Buchhaltung, Controlling, einer
Sozialstation und im Qualitatsmanagement

# einen individuell mit Euch abgestimmten Ausbildungsplan

# ein gutes Betriebsklima in einem modernen Sozialunternehmen mit freundlichen Kollegen

% eine aktive Unterstlitzung in Euren Prifungsphasen, wie z.B. Zusatzurlaub,
Kostenerstattung fur die Vorbereitungskurse bei der IHK

# ein kostenloses Azubiticket fiir den OPNV in ganz NRW, Teilnahme an Betriebsfesten,
Weihnachtsfeiern, Brauchtumsveranstaltungen, Ausbildungszirkel

# ein aktives Gesundheitsmanagement, wie die Teilnahme am Firmenlauf, Aus-Zeit-Tage fir
die Seele, Thementage, Zuzahlung zum Krankengeld

# eine attraktive und faire Vergutung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen
Caritasverbandes (AVR), einschl. Tarifsteigerungen, Pramien, Urlaubsgeld und
Jahressonderzahlungen

# die Kirchliche Zusatzversorgung (KZVK) zur Verbesserung Eurer Altersversorgung

# die Chance auf Ubernahme nach der erfolgreich beendeten Ausbildung

Das bringt Ihr mit!

# einen guten mittleren Bildungsabschluss oder Abitur, BK 1 oder BK 2
# Organisationstalent, Kontaktfreudigkeit und Teamgeist

# Freude im Umgang mit Menschen

# teamorientiertes Engagement und wertschatzender Umgang

Bitte sendet Eure Bewerbung gerne als PDF an:

Caritasverband fur den Kreis Soest e.V. (Personalabteilung) | Osthofenstr. 35a |
59494 Soest | e-Mail: bewerbung@caritas-soest.de
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