caritas

...mit rd. 1.300 Mitarbeitenden eines der gréRten Sozialunternehmen im Kreis Soest im kreis soest

SIE sind der/die/das BESTE?!

Dann suchen wir Sie!
Sie sind innovativ, kreativ und kénnen Zukunft entwickeln und gestalten?
Dann sind SIE die Fuhrungskraft, die wir suchen!
Sie winschen eine attraktive Vergutung, der Position angepasste Benefits wie Dienstwagen,
zusatzliche Altersversorgung, flexible Arbeitszeiten!?
Wir wollen SIE kennenlernen!

Das bieten wir:

# eine unbefristete Vollzeitbeschaftigung mit attraktiver Vergitung und Benefits

# ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in einem aufgeschlossenen und
freundlichen Team

# ein gutes Betriebsklima und eine gezielte, systematische Einarbeitung

# unmittelbare Anbindung an den Vorstand

Das sind lhre Aufgaben:

# Verantwortliches Projektmanagement im Gesamtverband - Inhaltliche Entwicklung,
Konzeptionierung und Begleitung von Projekten in bestehenden und neuen Themenfeldern

# Zusammenarbeit mit Kostentragern, Férdermittelgebern und Gewinnung von Sponsoren

# eigenverantwortliches Fihren und Leiten der Caritas Sozialkaufhduser sowie der
flankierenden Dienste unter betriebswirtsch. als auch padagogischen Aspekten

Das bringen Sie mit:

# fundierte Ausbildung im Bereich Sozialmanagement/Projektmanagement oder
mehrjahrige, erfolgreiche Erfahrung in diesem Arbeitsfeld

# Erfahrung in Methoden der Projektentwicklung, Wirkungsorientierung und des
Projektmanagements in Non Profit Organisationen

# Fahigkeit, im Team padagogische Konzeptionen zu erstellen und
Finanzierungsmoglichkeiten zu erschliessen

# ausgepragte Leitungskompetenz, selbstéandige Arbeitsweise,Organisationsgeschick,
Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit

# Dienstleistungsorientierung und empathische Kommunikationskultur
Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung gerne als PDF an:
Caritasverband fiir den Kreis Soest e.V. (Personalabteilung)
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